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BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Keberhasilan pendidikan tingei adalah aspek relevansi. Pada aspek ini,
perguruan tinggi dituntut mampu menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing dan
siap berkiprah dalam pembangunan. Daya saing lulusan yang ditunjukkan melalui
masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, keberhasilan lulusan berkompetisi
dalam seleksi. dan gaji vang diperoleh. Relevansi (kesesuaian) pendidikan lulusan im
ditunjukkan melalui profil pekerjaan (macam dan tempat pekerjaan), relevansi
pekerjaan dengan latar belakang pendidikan. manfaat mata kuliah yang diprogram
dalam pekerjaan, saran lulusan untuk perbaikan kompetensi lulusan. Selain itu,
relevansi pendidikan juga ditunjukkan melalui pendapat pengguna lulusan tentang
kepuasan pengguna lulusan/stake holder, kompetensi lulusan dan saran lulusan untuk
perbaikan kompetensi lulusan,

Seberapa besar lulusan perguruan tinggi mampu berkiprah dalam
pembangunan sesuai relevansi pendidikannya dapat dilakukan upaya penelusuran
terhadap lulusannya (Tracer Study). Tracer Study merupakan pendekatan yang
memungkinkan institusi pendidikan tinggi memperoleh informasi tentang kekurangan
vang mungkin terjadi dalam proses pendidikan dan proses pembelajaran dan dapat
merupakan dasar untuk perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan di masa
mendatang. Hasil Tracer Study dapat digunakan perguruan tinggi untuk mengetahui
keberhasilan proses pendidikan yang telah dilakukan terhadap anak didiknya. Bahkan
dalam akreditasi prodi, jurusan, bahkan fakultas, serta universitas selalu
mempersvaratkan adanya data hasil Tracer Study tersebut melalui parameter masa
tunggu lulusan, persen lulusan yang sudah bekerja, dan penghasilan pertama yang
diperoleh.

Salah satu tahapan kegiatan yang dilakukan dalam rangka mengetahui antara
kompetensi dengan kebutuhan pasar adalah Tracer Study. Tracer Study dapat
mengukur dan melacak kinerja lulusan sehingga dapat diperoleh indikator yang jelas
tentang profil lulusan dari Prodi pendidikan sains terutama selama kurun 2007 sampai
dengan 2012. Profil lulusan ini setidaknya meliputi tiga hal yang diperlukan syarat
akreditasi vaitu masa tunggu lulusan, persen lulusan vyang sudah bekerja, dan

penghasilan pertama yang diperoleh.




Harald Schomburg (2003: 11) mendefiniskan Iracer Studymerupakan
pendekatan vang memungkinkan institusi pendidikan tinggi memperoleh informasi
tentang kekurangan yang mungkin terjadi dalam proses pendidikan dan proses
pembelajaran dan dapat merupakan dasar untuk perencanaan aktivitas untuk
penyempurnaan di masa mendatang. Informasi yang diberikan oleh lulusan yang
berhasil di profesinva diperlukan misalnya informasi tentang pengetahuan dan
penampilan vang relevan (hubungan antara pengetahuan terhadap ketrampilan dan
tuntutan pekerjaan. area pekerjaan, posisi profesi). Sclain itu, para lulusan dapat juga
dimintauntuk menilai kondisi studi vang mereka alami selama mengikutl proses
rendidikan dan pembelajaran. Tracer Study dapat juga digunakan sebagai kegiatan
mencari informasi tentang kebutuhan stakeholder terhadap alumni. Tujuan dari
kegiatan ini adalah mengumpulkan informasi dan masukan yang relevan dari lulusan
terkait dengan "learning dan working experience” yang dialami oleh lulusan guna
sengembangan Perguruan Tinggi. Menurut Schomburg (2003) tujuan utama dari
kegiatan Tracer Study adalah untuk mengetahui/mengidentifikasi kualitas lulusan di
dunia kerja, sedangkan tujuan khusus Tracer Study adalah : 1) Mengidentifikasi profil
kompetensi dan keterampilan lulusan, 2) Mengetahui relevansi dari pelaksanaan
kurikulum vang telah diterapkan di perguruan tinggi dengan kebutuhan pasar tenaga
kerja dan pengembangan professional di dalam kompetensi jurusan. 3) Untuk
mengevaluasi hubungan dari kurikulum dan studi di jurusan sebagai pengembangan
keilmuan. 4) Sebagai kontribusi dalam proses akreditasi prodi.

Penelusuran lulusan (Tracer Study) adalah salah satu hal strategis yang harus
dilakukan oleh setiap institusi pendidikan. Setidaknya ada tiga manfaat yang bisa
diperoleh dari pelaksanaan kegiatan ini, yaitu: 1) Mengetahui stakeholder satisfaction,
dalam hal ini lulusan, terkait dengan learning experiences yang mereka alami, untuk
dijadikan alat eveluator kinerja institusi. 2) Mendapatkan masukan yang relevan
sebagai dasar pijakan pengembangan institusi, terkait dengan kemampuan bersaing,
kualitas, dan working experiences lulusan yang bisa digunakan untuk menangkap
tesempatan dan menanggulangi ancaman ke depan. 3) Meningkatkan hubungan
slusan dan almamater, karena apabila dilihat dari pengalaman institusi-institusi
sendidikan terkenal, ikatan lulusan dan almamater yang kuat akan banyak membawa
ranvak manfaat kepada almamater seiring dengan diakuinya kiprah lulusan di

masyarakat.
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Program Studi (Prodi) S-1 Pendidikan Sains Fakultas Matematika dan [lmu
Pengetahuan Alam (MIPA) yang merupakan prodi baru di FMIPA langsung dibawah
naungan fakultas karena prodi pendidikan sains belum mempunyai jurusan. Prodi
pendidikan sains sebagai salah satu insitusi lembaga pendidikan penghasil tenaga
xependidikan pada pendidikan tinggi diharapkan dapat menghasilkan lulusan yang
dapat diserap dunia kerja sesuai dengan kompetensi pendidikan yang diperolehnya,
Prodi ini menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi pedagogik pada mata
pelajaran IPA/sains di satuan pendidikan menengah. Sejak tahun 2007, prodi
pendidikan sains menggunakan kurikulum tahun 2007 dan mengalami perubahan lagi
pada tahun 2009, 2010, 2011, dan tahun 2012. Selama kurun tahun 2007 sampai
dengan tahun 2012Prodi pendidikan sains telah meluluskan mahasiswanya sebanyak
kurang lebih 100 orang. Selama kurun waktu tersebut belum pernah dilakukan
penelusuran lulusan berkaitan dengan kualitas pendidikan dan relevansi antara
xompetensi dengan kebutuhan pasar. Kualitas pendidikan dimaksud adalah berkaitan
dengan ketepatan kurikulum di Prodi pendidikan sains FMIPA Unesa dengan
penerapannya di lapangan (kebutuhan pasar kerja). Selain kualitas lulusan dapat
Silihat dari ketepatan kompetensi lulusan dengan kebutuhan pasar kerja, dan sesuai
Zengan parameter akreditasi dan proposal pendanaan bersaing.

Visi Prodi Pendidikan Sains, yakni unggul dalam pendidikan sains dan misi
“rodi Pendidikan Sains: (1) Meningkatkan mutu dan relevansi pendidikan sains, (2)
Meningkatkan pembinaan mahasiswa vang komprehensif dalam rangka meningkatkan
dava saing dan membangun sinergi dalam bidang pendidikan sains, (3} Meningkatkan
pengembangan dan penerapan keilmuan dalam bidang pendidikan sains, (4)
Meningkatkan mutu dan layanan pengabdian kepada masyarakat dalam pendidikan
sains, (5) Mengembangkan Prodi Pendidikan Sains sebagai pelopor pengembangan
pendidikan sains, (6) Membangun sistem manajemen Prodi Pendidikan Sains yang
efektif. efisien, transparan, dan mandiri. Tujuan Prodi Pendidikan Sains
menghasilkan: (1) Meningkatkan mutu dan relevansi pendidikan sains, (2)
Meningkatkan pembinaan mahasiswa yang komprehensif dalam rangka meningkatkan
daya saing dan membangun sinergi dalam bidang pendidikan sains, (3) Meningkatkan
pengembangan dan penerapan keilmuan dalam  bidang pendidikan sains, (4)
Meningkatkan mutu dan layanan pengabdian kepada masyarakat dalam pendidikan

sains, (5) Mengembangkan Prodi Pendidikan Sains sebagai pelopor pengembangan




pendidikan sains. (6) Membangun sistem manajemen Prodi Pendidikan Sains yang
efektif, efisien, transparan, dan mandiri.

Berdasarkan visi, misi, dan tujuan vang sudah dirumuskan, Prodi Pendidikan
Sains perlu dikelola dengan baik, agar diperoleh efisiensi dan efektivitas penggunaan
berbagai sumber daya vang dimiliki. Oleh karena itu rencana pengembangan Prodi
Pendidikan Sains memprioritaskan pada pengembangan Kkelenagaan, proses
pembelajaran, dan sarana. Hasil semua usaha pengembangan tersebut adalah
meningkatya kualitas lulusan yang pada saatnya nanti akan meningkatkan kualitas
pembelajaran sains/[PA di sekolah.

Usaha ke arah peningkatan kualitas lulusan harus didukung dengan
wetersediaan sarana dan prasarana pendukung dan ketenagaan yang memadai,
sehingga pengguna lulusan akan memperoleh keyakinan bahwa lulusan Prodi
Pendidikan Sains adalah calon guru yang profesional.

Pengembangan Prodi Pendidikan Sains pada bidang Pendidikan dan
Pengajaran yang terkait dengan relevansi kurikulum untuk kebutuhan pasar kerja
dapat dideskripsikan secara singkat sebapai berikut. Prodi Pendidikan Sains
merupakan pelaksana bidang pendidikan dan pengajaran di perguruan tinggi. Kegiatan
utama ini merupakan pelaksanaan kurikulum vyang telah disusun. Keberhasilan
pelaksanaan kurikulum perguruan tinggi akan menghasilkan lulusan yang berkualitas,
dan mampu bersaing dalam pasar kerja. Usaha ke arah itu perlu diupayakan secara
optimal  hingga menghasilkan lulusan yang memiliki kecerdasan intelektual,
emosional, dan spiritual. Melaksanakan pembelajaran “belajar bagaimana cara
oelajar” (learning how to learn) adalah strategi pembelajaran yang ditempuh untuk
mewujudkan keinginan tersebut. Rencana pengembangan Prodi Pendidikan Sains
dalam bidang pendidikan dan pengajaran meliputi: (1) proses pembelajaran yang
relevan dengan tuntutan pasar kerja, (2) optimalisasi hasil belajar mahasiswa, (3)
penggunaan metode pembelajaran yang menekankan pada “belajar bagaimana cara
belajar” (learning how to learn) vang dapat membangun kemandirian belajar
mazahasiswa. dan (4) menciptakan atmosfer akademik yang kondusif untuk
pengembangan prodi.Berdasarkan gambaran di atas, maka Tracer Study bagi lulusan

Prodi Pendidikan Sains FMIPA Unesa perlu dilakukan.




BABII
TINJAUAN PUSTAKA

 Tracer study sebagai salah satu instrumen peningkatan mutu berkelanjutan
Sistem penjaminan mutu pendidikan merupakan sebuah sistem yang
 tembanckan oleh satuan pendidikan untuk memastikan bahwa tidak ada penyimpangan
“w-iscackan standar mutu vang telah ditetapkan, mulai dari perencanaan. masukan
—:rasiswa, pembelajaran, asesmen, sampai dengan pengambilan keputusan terhadap
~--= siswa. Sistem ini menjamin bahwa luaran pendidikan (alumni satuan pendidikan
we=schut) telah ditangani dengan benar (the right first time and every time), sehingga
¢ o—oetensinva sesuai dengan standar vang telah ditetapkan. Sistem penjaminan mutu
.z= bermuara pada upaya peningkatan terus-menerus (guality improvement), untuk
—emneri lavanan kepada “kastemer (pelanggan)” secara memuaskan (Mukhopadhyay,
2005 Salhs, 1993).

Secara umum System penjaminan mutu terdiri dari komponen planning,
wo ementation, assessment, dan improving. Sebagai sistem yang ditujukan untuk
—o—oackan kastemer, langkah planning harus memperhatikan kebutuhan-kebutuhan
tasiemer Dalam konteks SI Prodi Pendidikan Sains Unesa, kastemer ini adalah
~e=czuna lulusan, misalnya sekolah, lembaga Diklat, lembaga bimbingan belajar, dan
+--lzin Kebutuhan-kebutuhan ini (termasuk keluhan) selanjutnya dirumuskan-ulang
== 2di sejumlah kompetensi yang perlu dilatihkan pada mahasiwa. Selanjutnya,
emstzan perencanaan agar mahasiswa calon lulusan menguasai kompetensi itu
s udkan dalam bentuk kurikulum vang diimplementasikan pada Prodi S1 Pendidikan

“a=s Dengan demikian, fracer study merupakan salah satu instrumen utama dalam

== peningkatan mutu berkelanjutan.

2. Pelacaskan Alumni (Tracer study)
Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan antara 1-
=mun setelah lulus dan bertujuan untuk mengetahui: a. Cufcome pendidikan dalam
semsuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja (termasuk masa tunggu kerja

Lo proses pencarian kerja pertama), situasi kerja terakhir, dan aplikasi kompetensi di
Som = kerjia b, Chaput pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan
me—emolehan kompetensi, ¢. Proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan

~=ous pendidikan tingei terhadap pemerolehan kompetensi. d. Input pendidikan
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berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi sosiobiografis lulusan (Harvey, 2000).
Jika dilakukan lebih lama dari 3 tahun setelah lulus PT. fracer study memiliki beberapa
kelemahan yaitu: a. Bias informasi akibat masa retrospeksi yang terlalu jauh sehingga
dapat membebani subyek/responden penelitian. b. Informasi yang diperoleh menjadi
kurang relevan terutama jika informasi tersebut berkaitan dengan evaluasi pembelajaran,
pemerolehan kompetensi dan transisi ke situasi kerja pertama. c. Lebih dari 3 tahun
merupakan periode vang sangat memungkinkan perubahan kontekstual sehingga masukan
vang diperoleh belum tentu dapat diaplikasikan pada konteks kekinian karena tidak sesuai
lagi dengan konsep keselarasan yang diharapkan. Jika studi dilakukan segera setelah lulus
(beberapa bulan setelah lulus) maka studi demikian disebut sebagai exif study. Tetapl exit
study tidak dapat memotret secara optimal keseluruhan proses transisi kerja karena dalam
masa yang terlalu singkat setelah lulus, kemungkinan besar situasi kerja belum stabil atau
bahkan mungkin ada lulusan yang belum mendapatkan pekerjaan (Kemendikbud, 2011).
Tiga fungsi pendidikan dalam kaitannya dengan dunia kerja, konsep : “link
and match " atau penyelarasan antara produk pendidikan dan dunia kerja, yaitu: a. Fungsi
pelatihan kompetensi dan keterampilan, b. Fungsi sosialisasi nilai dan motivasi, ¢. Fungsi
distribusi status (sosial) sertifikasi dan IPK (Hodges and Burchel, 2003). Bila dikaitkan
dengan tujuan tracer study, maka survey fracer study dibedakan menjadi dua, yaitu: a.
survei multi-fungsi dengan fokus yang luas meliputi pekerjaan, sinyal pasar kerja, sukses
professional, kompetensi dan kerja, evaluasi diri, pengembangan kurikulum,
pembelajaran lanjut, jejaring (bank data alumni) dan evaluasi, penjaminan mutu serta
akreditasi. b. survei multi-institusi meliputi benchmarking dan perbandingan dengan

vang lain yang relevan-tidak dengan rata-rata semua institusi (Kerstens, 2006).

. Manfaat Tracer Study

Data-data yang diperoleh sebuah lembaga pendidikan terkait dengan para
alumni di sangat penting bagi eksistensi perguruan tinggi dalam memberikan layanan
pendidikan bagi masyarakat. Semakin nyata relevansi pendidikan yang dilaksanakan
maka semakin besar kepercayaan masyarakat pada perguruan linggi tersebut, Ada tiga
manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan kegiatan Tracer Study. yaitu: (a) mengetahui
stakeholder satisfaction, dalam hal ini lulusan, terkait dengan learning experiences yang
mereka alami untuk dijadikan alat evaluasi kinerja institusi, (b) mendapatkan masukan
vang relevan sebagai dasar pijakan pengembangan institusi. terkait dengan kemampuan
cersaing., kualitas, dan working experiences lulusan yang bisa digunakan untuk
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Tesangeap Kesempatan dan menanggulangi ancaman ke depan, dan (¢) meningkatkan
“ooomgan lulusan dan almamater, karena apabila dilihat dari pengalaman institusi-
==tus1 pendidikan  terkenal, ikatan lulusan dan almamater yang kuat akan banyak
memoewa manfaat pada almamater seiring dengan diakuinya Kkiprah lulusan di
masvarakatl (Soemantri, Mukminan, Suparmini, dan Nursa’ban, M : 2010).

Manfaat lain yang tidak kalah pentingnya adalah melalui Tracer Study dapat
~ 2= informasi dari alumni mengenai perkembangan kompetensi yvang dibutuhkan pasar
vz untuk bahan perbaikan kurikulum (Unibraw:2011). Hal ini merupakan dampak
semoomnz yang sangat penting bagi internal perguruan tinggi untuk selalu wp ro dare

sl kKurikulum.

o Tracer Study Prodi S-1 Pendidikan Sains

Prodi Pendidikan Sains diselenggarakan dengan visi dan misi serta tujuan
sam= untuk menghasilkan tenaga terdidik di bidang Pendidikan Sains/IPA, yang
=emounyval kemampuan akademik profesional. Alumni Prodi Pendidikan Sains sebagian
sesar telah bekerja sebagai guru. Namun dengan kurikulum yang fleksibel serta
semzetzhuan yang diperoleh selama studi, diantara alumni ada yang bekerja di luar bidang
veoendidikan. Banyaknya alumni yang telah diluluskan dan calon mahasiswa yang
serminat memasuki Prodi Pendidikan Sains, merupakan tantangan dan sekaligus harapan
sc=r lulusan Prodi Pendidikan Sains senantiasa mampu bersaing dan memiliki
srofcsionalitas yang tinggi di bidang kerjanya, Ketatnya persaingan di pasar kerja
memontut tingkat profesionalitas yang tinggi, baik di bidang kependidikan maupun di luar
“wzzng kependidikan. Oleh karena itu evaluasi terhadap kurikulum, silabus, dan proses
semociziaran senantiasa dilakukan secara periodik agar dapat membekali mahasiswa
Semzz=n baik sesual kebutuhan masyarakat,

Visi Prodi Pendidikan Sains, yakni unggul dalam pendidikan sains dan misi
oo Pendidikan Sains: (1) Meningkatkan mutu dan relevansi pendidikan sains. (2)

“emngkatkan pembinaan mahasiswa yang komprchcnmf dalam rdngka mﬂnlngkatkan

semzembangan  dan penerapan  keilmuan dalam  bidang pendldlkan sains, (4)
=mngkatkan mutu dan layanan pengabdian kepada masyarakat dalam pendidikan sains,
“iengembangkan Prodi Pendidikan Sains sebagal pelopor pengembangan pendidikan

=5 (61 Membangun sistem manajemen Prodi Pendidikan Sains yang efektif, efisien.

“msparan. dan mandiri. Tujuan Prodi Pendidikan Sains menghasilkan: (1) Meningkatkan
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mutu dan relevansi pendidikan sains, (2) Meningkatkan pembinaan mahasiswa yang
comprehensif dalam rangka meningkatkan daya saing dan membangun sinergi dalam
nidang pendidikan sains, (3) Meningkatkan pengembangan dan penerapan keilmuan
dalam bidang pendidikan sains, (4) Meningkatkan mutu dan layanan pengabdian kepada
masyarakat dalam pendidikan sains, (5) Mengembangkan Prodi Pendidikan Sains sebagai
oclopor pengembangan pendidikan sains, (6) Membangun sistem manajemen Prodi
Pendidikan Sains yang efektif, efisien, transparan, dan mandiri.

Berdasarkan visi, misi, dan tujuan vang sudah dirumuskan, Prodi Pendidikan
szins perlu dikelola dengan baik, agar diperoleh efisiensi dan efektivitas penggunaan
serbagal sumber dava vang dimiliki. Oleh karena itu rencana pengembangan Prodi
Pendidikan Sains memprioritaskan pada pengembangan Ketenagaan, proses pembelajaran,
Zzn sarana. Hasil semua usaha pengembangan tersebut adalah meningkatnya kualitas

2lusan vang pada saatnya nanti akan meningkatkan kualitas pembelajaran sains/IPA di

Usaha ke arah peningkatan kualitas lulusan harus didukung dengan
cetzrsediaan sarana dan prasarana pendukung dan ketenagaan yang memadai, sehingga
~engguna lulusan akan memperoleh keyakinan bahwa lulusan Prodi Pendidikan Sains
=2zlzh calon guru yang profesional.

Profil lulusan menggambarkan kompetensi lulusan Prodi Pendidikan Sains.

“rofil lulusan ini meliputi tiga hal yaitu masa tunggu lulusan, persentase lulusan yang

=ian borang akreditasi.

Masa tunggu lulusan Prodi Pendidikan Sains merupakan lama waktu
—enunggu sampal mendapatkan pekerjaan vang pertama kali sesudah lulus sarjana vaitu
Znitung setelah yudisium. Rentang waktu masa tunggu lulusan dikelompokkan menjadi <
¢ Sulan, 8-16 bulan, 17-24 bulan, 25-32 bulan, dan =32 bulan. Sedangkan lainnya
—erupakan masa tunggu lulusan dari Prodi Pendidikan Sains yang lebih dari satu tahun,
=izp1 awalnya berkehendak untuk tidak bekerja (seperti; memilih menjadi ibu rumah
“roga Karena keuangan keluarga sudah dijamin suami, melanjutkan studi lanjut, atau ada
srangan).

Persentase lulusan vang sudah bekerja merupakan jumlah lulusan Prodi
“endidikan Sains dari tahun penelitian yang sudah bekerja dibandingkan jumlah lulusan
=22z tahun penelitian. Penghitungan persentase lulusan yang sudah bekerja ini dihitung

weriasarkan data yang diperoleh. Penghasilan pertama yang diperoleh lulusan Prodi
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=ndidikan Sains dalam pekerjaan pertamanya. Penghasilan dikelompokkan berdasarkan
= vang diperoleh, Asumsi yang dibuat untuk menghitung rentangan terendah diperoleh

= honorarium guru honorer (diluar Pegawai Negeri Sipil) dikali jumlah jam minimal

= mata pelajaran [PA atau Sains di sekolah. Berdasarkan hitungan tersebut dibuat

wtzngan  sebagai  berikut:  100.000-1.080.000, 1.081.000-2.060.000, 2.061.000-
<0000, 5.041.000-4.020.000, dan 4.021.000-5.000.000.




——

BAB III
TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN

A. Tujuan penelitian
Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui kesesuaian
kompetensi yang dilatihkan pada Prodi S1 Pendidikan Sains dengan kompetensi yang
dibutuhkan pengguna lulusan. Sedangkan. tujuan khusus penelitian ini adalah (1)
mengembangkan sistem tracesr study secara daring (online) yang terintegrasi: (2)
mengidentifikasi profil lulusan; (3) mengidentifikasikan penyelenggaraan prodi,
xeserasian Prodi dengan pekerjaan lulusan, permasalahan lulusan saat menjadi

mahasiswa, dan kesesuaian kurikulum dengan bidang kerja lulusan.

B. Manfaat

Manfaat penelitian tracer study Prodi S| Pendidikan Sains adalah (1)
mengetahui “kepuasan’ pengguna/stake holder terhadap lulusan prodi pendidikan
sains terkait dengan kompetensi dan pengalaman mengajar alumni, (2) mendapatkan
masukkan yang relevan sebagai dasar pijakan pengembangan prodi, terkait dengan
<emampuan bersaing, kualitas dan pengalaman kerja lulusan yang bias digunakan
untuk  menangkap kesempatan dan menanggulangia ncaman kedepan, (3)
meningkatkan hubungan lulusan dan almamater, dan, (4) sebagai kontribusi dalam

proses akreditasi prodi.
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BAB IV
METODE PENELITIAN

& Jenis Penelitian

Penelitian tracer sfudy ini merupakan penelitian deskriptif’ evaluatif’ yang
~e-usaha mendeskripsikan profil Iulusan dan relevansi materi kuliah kurikulum Prodi
“edidikan Sains melalui pendekatan survei online. Variabel Profil lulusan, meliputi: 1)
—=sa tunggu lulusan, 2) persentase lulusan yang sudah bekerja, dan 3) penghasilan
~ezma vang diperoleh. Variabel relevansi kurikulum Prodi Pendidikan Sains dengan
c==utuhan kompetensi lulusan yaitu Jifeskill dan materi Kuliah yang diterima lulusan
Zemzan kebutuhan kerja sebagai guru

Sumber data penelitian ini adalah berupa dokumen alumni dan alumni itu
semcinn vang lulus tahun 2010 sampai dengan 2012. Lulusan kurun waktu ini telah
—=—=rima kurikulum 2007 tahun 2007-2009 selama kuliah dari semester satu. Selain itu,
“w= zlumni untuk lulusan tahun sebelumnya belum dilakukan kajian. Penelitian ini
© sesanakan secara terpusat di Prodi Pendidikan Sains dengan menganalisis dokumen
== dan pemanfaatan angket melalui kiriman pos dan elektronik ke alamat alumni

2=z terekam. Waktu penelitian dilaksanakan dari bulan Maret sampai bulan Juli tahun

Waktu dan Tempat

L1

Se==litian ini dilakukan selama 6 bulan, vakni bulan Juli 2013 sampai dengan Desember
© = Penelitian dilakukan di secara terintegrasi dengan berbagai program studi lain di
~cvungan FMIPA Unesa. Pengembangan instrumen dan analisis data dilakukan di
WP A Unesa, sedangkan penjaringan data dilakukan dengan menggunakan sistem

= =e terintegrasi pada laman http://www.tracerstudy. fisikaunesa.net.

Sabvek Penelitian

~.-v2k penelitian ini adalah alumni Prodi $1 Pendidikan Sains, angkatan 2007 sampai

—— = i

»  Presedur Penelitian

secur penelitian yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :
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Pemetapan dan Persiapan Institusional FMIPA

Sebagai salah satu prodi di FMIPA, maka Prodi $1 Pendidikan Sains mengikuti

o= yang dilakukan oleh FMIPA, sebagai berikut:

= Fenetapan personalia peneliti, dalam hal ini pengurus Prodi S1 Pendidikan Sains,

° Fenelapan instrumen fracer study memanfaatkan instrumen fracer study yang telah
Zisediakan oleh DIKTI yang dapat  diakses pada website

evaluasi.dikti.go.id/tracerstudy.

- =nzembangan subdomain laman http:/www.tracerstudy. fisikaunesa.net.

*.omsolidasi dan kompilasi database alumni
Serdasarkan pengalaman, database yang tersedia di tingkat Jurusan, fakultas dan
sesean & tingkat universitas (BAAK) belum lengkap dan belum terstandarisasi. Untuk itu
—o=ruxan pertemuan khusus dengan semua unit yang mengumpulkan database baik di
===t jurusan, fakultas maupun universitas. Seluruh informasi mengenai database
—=ssusikan dan database mulai dikompilasi dan diperiksa silang kelangkapan dan
sim=snva. Integrasi database di tingkat PT harus dilakukan agar database terpusat di satu
==oet Darabase terdiri atas: nama alumni, asal fakultas dan jurusan, alamat surat, nomor
==pon atau HP, dan alamat e-mail. Tracer study adalah upaya penelusuran alumni, maka
“=i=% dengan alumni adalah langkah awal yang harus dilakukan. Jika ditemukan masih
#== xendak-lengkapan maka perlu dilaksanakan upaya-upaya meng-update dafabase
&mni Setiap perubahan alamat harus dicatat, demikian juga dengan nomor telepon dan
===t c-mail baru harus dicatat dalam field terpisah pada database. Persiapan lapangan
se=oentukan tim fracer, update dan revisi database, persiapan teknis). Pengecekan ulang
==acep langkah-langkah tersebut di atas perlu dilakukan. Diperiksa kembali apakah tim
“eoer Sfudy yang ada mampu menjalankan tugasnya sampai sejauh ini; apakah database
==t iengkap dan akurat: apakah persiapan teknis seperti rencana mekanisme kontak dan
==0an perlengkapan dan peralatan sudah memadai. Segera lakukan perbaikan sesuai

£=n hasil pengecekan ini.

Soadeiksi data
«oleksi data adalah tahap utama dalam kegiatan fracer study. Beberapa metode

“compulan data akan digunakan dalam tracer Study ini, antara lain metode distribusi

°f.osurvel sural, survei telepon, survei email, survei komunitas Jace book dan

= oniine. Untuk metode survei online, peneliti akan memanfaatkan instrumen tracer
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vang telah disediakan oleh DIKTI

vang dapat diakses

pada website

menter, dimana metode satu dengan metode lainnya saling melengkapi. Pada tahap
sx=: data il harus dipantau

secara berkala berapa banyak alumni yang sudah

—ere=oons instrumen koleksi data. Tindakan khusus mungkin perlu dilakukan jika

rate terlalu rendah vaitu di bawah 10%. Diperlukan waktu sekitar 1-2 bulan
smeuk t=hap Koleksi data.

L T e

pretasi data dan presentasi

2da tahap ini, data vang sudah dikoleksi dan dibersihkan kemudian dianalisis.

251 vang dilakukan tim peneliti tracer study perlu dibandingkan dengan referensi

= rracer study baik di level lokal maupun nasional. Hasil fracer study ini perlu

ssenizsikan baik pada tingkat fakultas maupun jurusan agar hasil fracer study

-

= isas1 dengan baik dan diperoleh masukan untuk interpretasi ulang terhadap hasil.

Feawvwsunan laporan

zporan disusun untuk kepentingan manajemen Prodi S| Pendidikan Sains/

nesa. Laporan disajikan dalam dua format yaitu format lengkap dan format

summary. Perlu juga disiapkan tabel data dasar dan grafik-grafik penunjang

<in diperlukan untuk kepentingan yang berbeda-beda (misalnya akreditasi.

Tes=2% Analisis Data

evaluasi ini bersifat deskriptif. Semua data vang dikumpulkan melalui

—zupun dokumentasi dianalisis dengan menggunakan teknik analisis deskriptif

sersermizse Data vang berhasil dikumpulkan kemudian dideskripsikan selanjutnya diambil

tentang masing-masing komponen atas dasar kriteria yang telah ditentukan.

Sesarmaz persentase pada kategori mana, menunjukan informasi yang diungkapkan

at diketahui posisi masing—masing aspek dalam keseluruhan maupun bagian—
seae permasalahan yang diteliti.
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BAB YV

HASIL DAN PEMBAHASAN

wtim Tracer Study Terintegrasi dalam Software
Penelitian Tracer Study Prodi S1 Pendidikan Sains terintegrasi dengan Prodi-
sros zin di lingkungan FMIPA. Sistem Tracer Study Online terintegrasi dalam sebuah

oz fracer study online Jurusan Fisika FMIPA UNESA. Sofware tracer study online

= Zepart diakses oleh para alumni dengan alamat web: www.fisikaunesa.net, kemudian
merx = umni dapat memberikan respon jawaban pada 50 koesioner (terlampir) yang
== —s=n cengan terlebih dahulu memasuki portal dengan kata kunci (password) nomor

—zsing-masing mahasiswa.  Dari data vang terkumpul kemudian diakses dan
ot oleh admin dengan masuk dulu alamat web:

=oerstudy fisikaunesa.net/webstart/,  selanjutnya  masuk  portal  dengan

memosomavan user name dan password yang telah diciptakan sebelumnya. Di dalam
we= = nap Prodi memiliki username dan pasword unik, sehingga dengan demikian

w= “wod dapat mengekstrak data sesuai dengan hasil isian para alumninya.

Jenzan menggunakan sistem tracer study online vang dibangun ini akan
“eroon beberapa keuntungan diantaranya: 1) penyebaran anket dapat dilakukan dengan
Twies pada alumni osasaran, hanya dengan memberikan informasi di web:

sunesanet dan memberikan informasi SMS berantai pada alumni, 2)

semoams sisan data dapat dilakukan dengan cepat karena data yang masuk diolah
S s Cengan menggunakan program software yang dibangun, 3) data yang diperoleh
= &= bersifat dinamis, dimana mahasiswa yang telah mengisi jawaban atas
womer sang berikan bisa diubah setiap saat bilamana terdapat perubahan data dan
“oisis wzoan terjadi perubahan tersebut, 4) sistim ini dapat digunakan untuk menjaring
=& s== pada lulusan periode berikutnya hanya dengan menambahkan PIN sesuai

s=mees A Qulusan yang bersangkutan yang dapat dilakukan admin, 5) seffware yang

e w=cipts dapat d;kembangkan kembali untuk kepennangan masa mendatang dapat

EmmmtenieEn program analisisnya,
-virangan sistem tracer study online yang dibangun ini menyangkut sifat online
c i czane (1) alumni vang mengisi cenderung orang vang memiliki akses internet

S Semesi: mengist, yang umumnya alumni yang lebih sukses, sehingga sistem ini
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“ienst bias, (2) representasi data alumni, mengingat biasanya alumni yang mengisi
“ocrung berasal dari angkatan tertentu. Sebagai contoh, sampai dengan laporan
semeotan ini disusun, baru terkumpul data dari 14 alumni yang terverifikasi dari 132

B ( 10.6%).

“rofil Lulusan Prodi S1 Pendidikan Sains FMIPA UNESA
Serdasarkan jawaban yang diberikan oleh 14 alumni dari 132 alumni (laki-laki
2 =0 perempuan 79%), maka dapat terjawab permasalahan penelitian ini tentang

wec=mana profil lulusan S1 Pendidikan Sains FMIPA UNESA, sebagai berikut:

Latar Belakang Alumni

2. Daerah Asal Alumni
Daerah asal alumni dapat memberikan gambaran sebaran asal mahasiswa,
Cambar 1 menunjukkan persentase daerah asal alumni berdasarkan kategori

Zzerah vang dibuat peneliti.

| Gerbangkertasusila
| lawa Lainnya

® Luar Jawa

Gambar 1. Persentase daerah asal alumni
Data tersebut menunjukkan bahwa sebaran asal mahasiswa Prodi S1
“endidikan Sains masih seputar Gerbangkertasusila dan Jawa. Ke depan,
«eberagaman profil asal mahasiswa perlu ditingkatkan, terutama mahasiswa
vang berasal dari luar jawa, sehingga diharapkan dapat membantu mempercepat
pemerataan kualitas pendidikan,
= Latar Belakang Pekerjaan Orang Tua

Tabel 1 menunjukkan latar belakang pekerjaan orang tua, dengan lebih dari

- 2 darl orang tua (ayah) alumni sebaga PNS/POLRI/TNI.
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Tabel 1 Latar Belakang Pekerjaan Orang Tua

| No Pekerjaan Persentase
L Tidak bekerja 14

2. | PNS/POLRI/TNI 36

3. | Karyawan di perusahaan/organisasi 14

4. | Petani 14

3. | Pedagang/Wirausaha 14

6. | Lainnya, sebutkan dengan mengisi ;

kotak berikut

Data tersebut menunjukkan profil pekerjaan orang tua alumni yang relatif
“eragam. yvang menunjukkkan animo memasuki Prodi S1 Pendidikan Sains
o=rasal dari berbagai kalangan. dengan sedikit lebih besar persentasenya dari
"NS/POLRI/TNL
Latar Belakang Pendidikan Orang Tua

Tabel 2 menunjukkan latar belakang pendidikan orang tua, dengan lebih dari

- dari orang tua alumni berpendidikan SLTP atau lebih rendah. namun lebih

Z2r1 1/3-nya sarjana.

Tabel 2 Latar Belakang Pendidikan Orang Tua

No Pekerjaan Persentase
I. |Lebih rendah atau SLTP 57
2. ISLTA 7
3. [Sarjana Sl 29
4. |Sarjana 52/83 7

=~ Lasms Studi
<mbar 1 menunjukkan lama studi alumni S1 Pendidikan sains, dengan
eS8 Desar tepat waktu atau bahkan 7 semester.  Hanya 28% alumni yang

=saikan lama studinya lebih dari 8 semester.

Zsamasler (12%)

Gambar 2. Lama waktu studi dari alumni
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Faktor yang menyebabkan keterlambatan kelulusan mereka ditunjukkan
sambar 3, vang menunjukkan penyelesaian skripsi merupakan faktor utama, diikuti

sstem perkuliahan yang tidak sistematis.

Lainrys, sabwizan gangan s 2 I R B = 113w sislamalis [15%)

15 kullah [mata mdliah tin

Gambar 3. Faktor yang menyebabkan tidak lulus tepat waktu

Data di atas menunjukkan, efisiensi Prodi S1 Pendidikan sains dari sisi
«=cepatan mahasiswa menyelesaikan studinya sudah baik. Upaya peningkatan lebih

s=ut dapat dilakukan dengan membuat terobosan dalam memberikan layanan

senvelesaian skripsi.

Indeks Prestasi

Cambar 4 menunjukkan persentase indeks prestasi kumulatif (IPK) lulusan,

“e=22n hanya dengan hanya 7% alumni yang memiliki IPK di bawah 3,00.

bl LD (7

11

l.JIEIElLrI.J.IJ. e IS L IOt .,‘_k].umnl
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Diata ini menunjukkan, bahwa dari sisi [PK, lulusan 51 Pendidikan Sains
negat kompetitif, yakni 93% lulusan memiliki [PK lebih dari 3, sesuatu yvang harus

~certahankan untuk tahun-tahun berikutnya.

= FPekerjaan dan Penghasilan Alumni
Gambar 5 menunjukkan bahwa 2/3 mahasiswa berkuliah sambil bekerja
=zupun tidak diketahui mulai semester berapa mereka bekerja). Hal ini

wunjukkan bidang pekerjaan yang relevan masih cukup terbuka, bahkan untuk

Tidak (35%)

Gambar 5. Persentase lulusan yang bekerja paruh waktu saat sebagai

mahasiswa

s.zadaaan il berkorelasi dengan waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan
=mzzn ietap (bagi yang menginginkan bekerja, tidak studi lanjut). Gambar 6

—ukkan lebih dari 90% waktu tunggu lulusan untuk bekerja 6 bulan atau

15




aar|a (41%)

Hurang darl 3 bulan (ZTE%)

Gambar 6. Waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan tetap

Data tentang waktu tunggu di atas perlu disikapi dengan hati-hati. Mengingat
==on 2012 tidak ada penerimaan CPNS, maka dapat dipastikan, bahwa pekerjaan
== vang dimaksud bukanlah guru PNS (misalnya guru swasta, guru honorer, dan
£=-.zin). Artinya, profil di atas tidak serta merta menjadi justifikasi bahwa Prodi S1
“emcidikan Sains harus membuka kelas sebanyak-nyaknya karena prospek waktu
~=czu untuk pekerjaan pertama demikian bagus. Hal ini secara jelas ditunjukkan

==moar 7, terdapat 35% alumni yang bekerja tidak sesuai bidang ilmunya.
I ] E J

Tidak (35%)

(;ambar 7. Persentase pekerjaan yang sesuai dengan bidang ilmunya

“enghasilan alumni seperti ditunjukkan pada Gambar 8 memperlihatkan
“erws lebih dari separuh alumni berpenghasilan maksimum Rp. 1.000.000.-/bulan.
= mengindikasikan pada saat ini alumni rata-rata masih berstatus sebagai guru

=7 (mengingat tahun 2012 belum ada pengangkatan). Data ini juga
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“mjukkan, program pemerintah yang dapat dimasuki alumni, misalnya SM3T

-= memberikan insentif paling tidak lebih Rp. 1.000.000,-/bulan belum

=snfzatkan oleh alumni).

1 160,000 - 3.000,000 (42%)

00000 (57%,)

Gambar 8. Penghasilan alumni

“e=acep alumni yang menyatakan bahwa pekerjaan mereka sesuai harapan (36%),

wereka ditunjukkan diagram pada Gambar 9. Diagram tersebut menunjukkan

zxtor gaji dan iklim kerja yang menjadi harapan alumni dalam bekerja.

0% 0%

Gambar 9. Alasan pekerjaan yang sesuai harapan alumni

)t dan iklim kerja adalah faktor yang diharapkan alumni, dapat dilihat

=san zlumni yang menyatakan bahwa pekerjaan sekarang belum memenuhi

B (ambar 10
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o 0% 65 %

S krang memuaskan —ﬁ

S EC.Zu=an kKurang memuaskan

=z=empatan kurang memuaskan jsiteer 2]

SO 2103 kurang memuaskan
&7mva =zbutkan dengan mangis: kotak barikul :

== oar 10, Gaji dan iklim kerja yang tidak kondusif menjadi alasan pekerjaan yang

tidak sesuai harapan alumni

- “etersaiian Kompetensi yang diperlukan lulusan dalam Dunia Kerja dengan
Sompetensi vang dilatihkan

Alumni lulusan tahun 2012 sampai dengan tahun 2013 terhadap Prodi S1

“emiisiem Sains FMIPA UNESA dilaksanakan dengan menyediakan sistem Tracer

“o =7 Setap Alumni Prodi 81 Pendidikan Sains diberi PIN atau menggunakan

¢ wotux login ke sistem Tracer Study tersebut supaya mereka dapat mengisi

“esiimer Hesponden memberikan tanggapannya terkait kepuasannya terhadap layanan

“ie S oerwan oleh Prodi 81 Pendidikan Sains. Kepuasan ini menggambarkan
© =yanan yang mereka rasakan dan alami. Sebagian besar jawaban dari
s oo oortanyaan disediakan dalam bentuk pilihan ganda berskala lsampai
S © Semzan median 3. angka semakin besar berarti semakin puas. Adapun hasil

Emusm == osis adalah sebagai berikut:

femvelemgezaraan Program Studi

c=mbar 11 menunjukkan tanggapan alumni terhadap penyelenggaraan

“sss=s Frodi 51 Pendidikan Sains. Secara umum, seluruh tanggapan alumni
SeeE o 2fas median skala, dengan kekuatan pada penghargaan (dosen) atas
S menasiswas Alumni juga merespon lebih dari baik terhadap kurikulum dan
Se semocimaran. Namun, terdapat aspek yang mendapat nilai kurang dari 4.

=% —s=can sarana dan prasarana untuk penelitian mahasiswa dan upaya prodi
“oem e iesiitast mahasiswa dengan dunia kerja. Dua aspek ini yang perlu lebih

Shmew ety o oleh Prodi 51 Pendidikan Sains.
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sangaiticak selubdak sstuju kurang setuju setuju sangal setuju

=
1 J 3 4 5
ety Ssot 2engan baik . _..*
}
B ST ST TErmuias) =, e
L1
£ Tt T D a0 R -— ,
!
S swreaiT s mamativasi pemhelajaran sapanjang hayat I $
!
| et —gngsiswa difasilitastoleh prodi, :
s
s sersites Stunjang oleh sarana prasarana yang P
——— ~
[
B ey sy ols! pengalar mudah ditemul untuk i :,
S A t-asalan yvang lerkait dengan akademik
!
WS el nutungan manasiswa dengan alumni Lo
”
- S seemsime suoungan mahasiswa dengan dunia kerja s’

~emoer 11 Tanggapan alumni terhadap layanan akademik Prodi S1 Pendidikan Sains

Akan tetapi. untuk aspek layanan administrasi dan fasilitas, tanggapan alumni
“eroeser ke nilai yang di bawah 4 (kecuali prosedur penerimaan mahasiswa baru oleh
“wes . Gambar 12, Hal ini menunjukkan, dari sisi layanan administrasi dan fasilitas,

- wess Zan FMIPA harus terus berbenah untuk lebih baik lagi.

Sangattidak baikTidak baik  Cukup haik Baik Sangal balk

A
1 2 3 4 5
e se==r—aar mahasiswa baru d UNESA l
Y
S seewrmaa mahasiswa bar di FMIPARrad) o I o
I
sSmmesTEs: Qi UNESA (pendaftaran, Keuangan, *‘"
e 3
\
EmrEsresi dl FMIPAProd) ,
. , !
C ST zxsdemik (lepalwaklu, sarana penunjang, F
=
)
AT
!_
- :
=
%
y
o =y _r

~=oer 12 Tanggapan alumni terhadap layanan administrasi dam fasilitas Prodi S1
Pendidikan Sains, FMIPA. dan Unesa
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S.eserasian Tujuan Program Studi
ambar 13 menunjukkan respon alumni terhadap suasana dan kegiatan

mik program studi dalam membantw/menunjang pencapaian tujuan mercka.
umum, penilaian alumni masih di bawah 4, kecuali bahwa Prodi S1

- dikan Sains dipandang dapat memfasilitasi mahasiswa sehingga mampu untuk
anjut. Hal ini menunjukkan aspek-aspek yang dapat ditingkatkan Prodi S1

~~Zdikan Sains dalam memberikan suasana dan kegiatan akademik sehingga

—==pu melayani harapan mahasiswanya.
— Sangattidak sergBdak serasi Cukup serasl  Serasi  Sangal serasi
i 2 3 4 5
& Wt occaztean kemampuan profasional o - * |
1
Bemrgaatcan kepemimplinan {leadership Skills)
!
Sam-gegiian kemampuan penslitian *
I
w=mmpegian kemampuan mengembangkan teall — e
i
e mgeatan kemampuan aplikasi faon |- —
[

WEroe ok studi lanpul ke sliata yang lebin Lnggi

Gambar 13. Respon alumni terhadap suasana dan kegiatan akademik Prodi S1

Pendidikan Sains

Permasalahan yang Dihadapi Selama Studi
Permasalahan yang sering ditemui oleh para alumni ditunjukkan

Gambar 14, vang menunjukkan bahwa kesulitan utama yang dialami alumni

ama masa studi adalah materi pelajaran (30%), disusul oleh birokrasi (23%).
Faktor lain yang perlu ditinjau sebagai penyebab adalah suasana akademik,

z2]
=

relasi dengan dosen, dan aspek sosial kemasyarakatan (masing-masing 15%).
Tanggapan ini menunjukkan, bahwa peningkatan layanan yang selama ini
Zipandang sebagai penghambat adalah: layanan birokrasi, suasana akademik,
relasi dengan dosen, dan menyediakan kesempatan bagi mahasiswa untuk

~erlatih bersosialiasasi dengan teman dan masyarakat.
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angisi kotak berikul (0%

Lainmya, sabuthan dengan
Sosial kemasyarakatan
.

Ralasi dangan oo

Gambar 14. Permasalahan yang sering dihadapi alumni

< Resesuaian kurikulum dengan bidang kerja
Tanggapan alumni terhadap kesesuaian isi kurikulum dengan bidang
~everiaan alumni  ditunjukkan dalam Gambar 15. Diagram tersebut
—<cunjukkan, walaupun secara umum kurikulum dipandang relevan dengan

= Zang pekerjaan yang ditekuni sekarang, namun ada 28% alumni yang bekerja

macz zrea vang belum terlalu dijangkau kurikulum,

Sangal idax [2

Relgvan (42%)]
“nzgram 13, Kesesuaian isi kurikulum dengan bidang pekerjaan alumni
Hal ini menunjukkan, peninjauan kurikulum Prodi S1 Pendidikan Sains

membuka kemungkinan untuk melayani area vang selama ini tidak
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tzrjangkau kurikulum, namun kenyataannya menjadi bidang pekerjaan yang
citekuni lulusan, paling tidak dari aspek kemampuan generiknya. Fakta ini
‘uza memberikan rekomendasi pada Prodi 81 Pendidikan Sains untuk
meninjau kembali isi kurikulum yang dimilikinya.




——

BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

. SEIMPL | AN
=0 vang diperoleh dari penelitian ini adalah:
“eoetan inl mengahasilkan sebuah sistim fracer stady yang terintegrasi dalam

~=% software tracer study yang dapat digunakan untuk pelacakan alumni dan
“mccuna alumni pada periode berikutnya dan system ini juga dapat dikembangkan
“ms weperluan masa mendatang.
©= = penelitian ini didapat profil latar belakang lulusan S1 Pendidikan Sains:
e 20 besar beasal dari Gerbangkertosusila, dan kurang dari 10% yang berasal
<& = jawa. Orang tua alumni beasal dari profesi beragam, dan latar belakang
pemsdikan vang cukup baik.
= 2lusan S1 Pendidikan Sains: lebih dari 90% lulusan memiliki IPK lebih dari
seoigian besar lulus 4 tahun (8 semester) atau kurang, saat berkuliah sekitar
“emmia bekerja paruh waktu, dan 90% waktu tunggu mendapat pekerjaan
7= 0 bulan atau kurang. Penghasilan Iulusan masih berkisar Rp. 1.000.000.-.

* “== e enggaraan Prodi S1 Pendidikan Sains ditanggapi lebih dari baik oleh lulusan,

== Zyanan administrasi Unesa dan FMIPA perlu ditingkatkan. Secara umum

“aeum sesual dengan bidang pekerjaan, namun masih ada 28% alumni yang

JSeTa pads area yang tidak sesuai dengan kurikulum Prodi S1 Pendidikan Sains.

S semuan yang diperoleh dalam penelitian ini maka dikemukakan saran

=oene Sistem Tracer Study: Mengingat adanva kelemahan vang melekat

e sial omline pada sistem tracer study omfine. maka sistem ini perlu

“5Ss cengan sistem offline, terutama untuk menjaring partisipan vang tidak
T % =S secara online atau sebab lain (misalnya enggan, malu, dan lain-lain)

“o © Fendidikan Sains: berdasarkan hasil tracer study. Prodi S1 Pendidikan

© 7= - memingkatkan layanan administrasi kepada mahasiswanya, penyediaan
S femeitian mahasiswa dan layanan bimbingan skripsi, serta restrukturisasi
= =mmecap kurikulum Prodi 81 Pendidikan Sains, terutama meninjau

semmem-scmampuan vang belum dikembangkan dalam kurikulum Prodi S
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“eniZian Sains saat ini namun dapat menumbhkan ‘kemampuan adaptif
TEMNEOTWE

EMEPA dan  Uness: perlu  meningkatkan layanan administrasi kepada
mefeocwanya,
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Lampiran 1. Instrumen Koesioner Tracer Study

|
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Tingkat pendidikan tertinggi ayah Anda:
Leta tendah atau SLTP
* =T
E’ Sarjena 51
= ®aca zanana SM53

Tingkat pendidikan tertinggi ibu Anda: s alies

=0 rendan atau SETP

k Saanz 5]
B =i nijc]

Pekerjaan aya h Anda:
Tk bekerja
T =EscuayTH
‘i-m diperusahaan/organisasi
& e
‘_mﬁﬁmhi ey

- serya ssbutkan dengan mengisi kotak berikut

Pekerjaan ibu Anda:
T teea
B s TN
i ' e & perusahaan/organisasi
£ e
Em’ﬂ'l’“wism

¥ mwwa s=tooan dengan mengis kotak berdut

- ferzpa semester Anda menyelesaikan kuliah?

Do -

Ao=k=n suasana dan pelaksanaan kegiatan akademik sesuai de ngan harapan
Seniia? :

me e

¥




ez yang menyebabkan tidak sesuai?
e st dar satullt
Desar koo
B e se=belajaran
! Sarars cembelajaran/kelas
T Shoratonum/studio
Semera samestrasi
s wiutan derngan mengisi <otak berikut

Faxtor zpa yang paling berpengaruh terhadap lama studi Anda?
e mats kush yang tidak a.istematrs
Smmssr pepuiangan mata kubiab {mata kuliah tidak selalu ditawarkan)

Sz pada kuis no. 24 Anda menjawab Tidak sesuai , faktor-faktor I;erim-_\rang

Fe=rmasalahan utama yang Anda hadapi selama studi adalah
e pembelajaran

Bmmes metode pembelajaran

Emmara gezdemik

Beam se-can dosen dan karyawan

. B

Bems wpzsyarakatan

R pebutkan dengan mengiss ketak berikut

Serapa Indeks Prestasi Kumulatif Anda pada saat lulus?
e - 250
£S5 -390
== - 350
N s

=30
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Berikut beberapa pernyataan yang berhubungan dengan penvﬂenggaraan
program studi, Berikan pendapat Anda mengenai semua pernyataan-
pernyataan tersebut, dengan memilih tombol radio yang sesuai.

Sk neang
IO ST

sangat
e ruju :
o setuju

2 1 % 5

i t 2 & Kuriulem disusun dengan baic

& b, Inisiabf mahasiswa distimalasi,

-
[ T
m

- Inizianf mahasiswa dihargai

L%
(=8

Proses pembelajaran memotivasi pembelajaran sepanjang hayat
: 9 g, Mnat penelitian mahasiswa difasilitasi oleh prodi.
. Kegiatan penelitizn ditunjang oleh sarana prasarana yang memadai

- Q. Tenaga ah:ademlknyafs Eaf pengajar rm.ldah d'l:enu,l mll;l,ﬁt m&lm"
masalah yang terkait dengan akademik

o
o

8 h. Prodi memfasilitasi hubungan mahasiswa dengan aIern

o i Prodi memfasiitas hub.ungan mahanﬂshla .dﬂngan i

m studi, Berikan pendapat Anda mengenai semua pern-,rataan tentang.- 2
pelayanan Prodi dengan memilili tombol radio yang sesuai.

! fSe=—%utl ini beberapa pertanyaan yang berhubungan dengan mutu pelayanan

T T . Sangat
_,.. . sk 00 baik
' - 3 2 c

a, Frosedur panenmaan mahasiswa bqru-.df URESA
b, Progadur panenmaan mahasiswa baru di FMIRL/Prodi

. Pelayanan administrasi di UNESA (pendaftaran, keuangan, administrasi akadamik
dil.}

4. Palayanan administrasi di FMIPA/Prodi

e. Pelaksanazn kegiatan akaden'nk {tepat waktu, sarana pmm}ang,
keteraturannya dil)

f. Fasifitas komputer
g. Fasfitas nternat

f. Fasfeas TLANE kuliak

Selar ww beberapa pertanyaan yang berhubungan keserasian tujuan program
i Secwanlah pendapat Anda untuk semua pernyataan berikut, seberapa
~was smzsana dan kegialan akademik program studi memhanmj’menun]ang
eeEmEan tujuan tersebut, dengan memilih tombol radio yang sesuai.

- Menmingkatkan kamampuan profesional

oo Meningkatkzn kepemimpinan (leadership skills)

- MeEningeatkan kemampuan penelitizn

- Manmgkatizn kemampuan mengambangkan teor:
. Mzningkatkan kamampuan aplikasi teori

Mamplountuk studilanjut ke strata yang febih tnggi
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Zozkah Anda sudah pernah bekerja (part time/full time) sebelum lulus?
]
= T

Fz jawaban no 33 adalah Ya (pernah bekerja), apakah sampai saat ini masih
=elanjutkan pekerjaan terscbhut? .

3

e =

Serapa lama Anda menunggu untuk mendapatkan pekerjaan full ime setelah
| g bekerja

B =g <an 3 bufan

.' = & Dalac
-

T - [ fanun
‘ Ssrary 1 - 2 tahun

= e i 7 ighuan

k= sampai saal ini Anda belum bekerja, manakah kondisi yang sesuai dengan
Aoz Sampai saat ini belum bekerja karena..... "o |

— Ei—p tetapi tedak dipanggil

e mesnlut tes tetapi Gdak lulus

= e mengikutl interviaw tetapi tidak (Wus

B matCe mENZKUL Lraining tetapi Bdak lulus

| B e lowongan yang sesusi dengan minat saya (karir, gaji dily

G Sahotcan fangan mengisi kotak berikut

Aoeeah Anda menempuh pendidikan tambahan sebelum Anda bekerija?
e

% Fmgan =1 dengan program studi yang berbeda

Tm e =

"= Fepar 57

R e TErey

S, EteSagn gengan mangis kotak berikut

S mana Anda mendapatkan informasi pekerjaan pertama?

Wempes_ o o samoos
B wra T itis
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==h wisuda, berapa hanrnk pekmjaan full time. yang tdah Anda ]alam
um pekerjaan yang sukarang ini?

bidang pekerjaan An_da?

an pada kotak berikut

12 relevansi antara kurikulum program studi dengan pekerjaan Anda

3 hh home pa'r (te:-masulrrgaji pnknft, {un]angan, insentif dﬂ] pertama
=g Anda terima {dalam ruplah per bulan)?

Hdnngpeker]uanﬁndafcﬁ:ﬁitlanusuﬁgdennanbadangﬂmu_ﬁnda? 14
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!:pnkah pekerjaan Anda saat ini memenuhi harapan Anda?

* Tem

Bl T o)1)

5 pada kuis no. 44 Anda menilih Ya (pekeriaan saat inf memenuhi ha
‘Aada), apa alasan Anda? (boleh memflih alasan lebih dari satu)

sk memwiazkan
= seses ae memuaskan
E Esmsmegtan memaaskan
W e mamuaskan
ssbutkan dengan mengisi kotak berbast =S et

L

= pada kuis no 44 Anda memilih Tidak (pekerjaan saat ini tidak memenuhi
Sar=pan Anda), apa alasan Anda? (boleh memilih af‘a_;an}lepiﬁ{ﬂ_a_r_i:,ﬁm1-..- ;

iy

BeSusoeas curang memuaskan

. '_r'n'l@iﬁin_:s'ré_m

e e wrang memuaskan
s setutian dengan mengisi kotak berikut

“awscr-faktor apa yang paling berperan dalam mc‘nglé_pétk;lgl pnkerjaan?
Sk e

B eorieder arganisasi, kelemgok shud

Stata

= e kursus ketrampilan, bahasa, TIK dif

LammseE sesomwan dengan mengsi kotak benkut

2pa yang paling berperan dalam mengembangkan prestasi kerja?
san akadenik
M erweier 2roancas; kelempok sbadi
B i il
——

= ersos ketrampilan, babasa, TIK, dil

. aeDeSoen denaoan mengisi kotak berikut
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——

Senkan penilaian pada semua pernyataan berikut mengenai pengetahuan dan |
¥=trampilan yang dibutuhkan pada pekerjaan Anda sekarang? (Plihlah tombol
2o yang sesuai). i

Tk Hurang Sangal
-I&‘.n.‘»fi--‘-f-i:-é{|Ukaﬂnlpmumntﬁplrlukan
2 3 a 5 |

a. Kemampuan teontik dalam bidang ilmu
b. Katrampelan dalam bidarg dmu

- Kemampuan komunikasi interpersconal

(=S

« Kemampuan komunikasi tertulis

| &, kemampuan berbahasa asing

- Kemamguan bekerfa dalam tm/berorganisas:

Q. Kemsmpuan mensrapkan toknologi baru/kemputer
h, Kemampuan pamacahan masalah

i. Kepemmpinan {leadorship)

]. Kreativitas

k. Disiplin

=0 ) I, Komitmen pada pekerjaan
m. Berpikiran kntis
n. Lopaltas
@, Kamatangan emosi

P Kepafcayadn din/kemandrian

5 - Q. Lainnya, sebut pada kotak benkut

#ozkah Anda bersedia untuk berbagi dengan almamater Prodi/FMIPA/UNESA?
3
)

&= Anda bersedia berbagi (sharing) dengan almamater Pmdi}FHIPAl{ LUNESA,
“= 2pa saja yang Anda bagikan kepada almamater? (Boleh memilih le ih dari

s=tu jawaban) -
Feers pengalaman/keahlian
I swongan pakerjaan

t Semersp (kerjasama penelibizn, praktek kerja, studi ekskurs)

T Sesmuea ok adek kelas yang memerlukan

t Sarars c=n prasarana unbuk pengembangan kampus

£ aeeya sshutkan pada kotak bankut

Menurut Anda, hal-hal yang perla ditingkatkan untuk pengembangan FMIPA dan
sregram studi ke depan (mohon diisi, boleh lebih dar satuw.

Y

gmm BANYAK ATAS PARTISIPASI ANDA DALAM MENGIST KUISIONER
_ STUDY INI, SEMOGA BERMANFAAT DAN SALAM SUKSES SELALU UNTUK
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PENGESAHAN DARI PEMBAHAS

Laporan Penelitian yang berjudul:

Peningkatan Kualitas Lulusan Prodi Pendidikan Sains Melalui Metode Tracer Study

Dengan peneliti berikut

1. Dr. Wahono Widodo, M.Si.
2. BeniSetiawan, S.Pd., M.Pd.
3. Dyah Astriani, S.I’d., M.Pd.
4. M. Budiyanto, S.Pd., M.Pd.
3. Laily Rosdiana, 5.Pd., M.Pd.

Belum/sudah* direvisi berdasarkan masukan pembahas

Surabaya, 27 OeSember 2012
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SURAT REPUTUSAN
REATOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
Homar 197 UNIB/HK/LT 2013
Tentang
PENETAPAN PENELITIAN KEBUAKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM UNIVERSITAS KEGER! SURABAYA TRHUN 2013

REXTOR UNIVERSITAS NEGER| SURABAYA

Klenimbang t Banwaz untuk kelancaran pelaksanaan kealatan perelitian kebijakan Fakultas Matematika dan llmu Pengetabuan
Alam Universitas Negeri Surabaya Tahun 2013, maka dipandang perlu menerbitkan Surat Keputusan ini.

Mengingat 1. Undarg-Undang Rl Komer 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-lindang Rl Nomer 12 tabun 2012 tentang Fendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemnerintah Nomor 66 tahun 2070 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
4. Surat Keputusan Presiden Bl Nemor 262 ahun 1965 tentang Pendirian (KIP Surabaya;
5. Surat Keputusan Presiden Rl Nomor 93 tahun 1559 tentang Perubahan IKIP Surabaya menjadi Universitas Negeri
Surabaya,
6, Surat Keputusan Presiden Rl Nomor 77/M tahun 28710 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Neger Surabaya;
7. Surat Keputusan Mendikbed R Nomer 279/0/1999 tentang Drgarisasi dan Tata Kerja Universitas Kegert Surabaya,
8. Sumt Keputusan Mendiknas A Nomar 82/072001 lentang Statita Universilas Negeri Surabays;
5, Reputusan Menkeu Al Nomar S0/RME.D5/2009 tentang Penetapan Universitas Negeri Surabaya Pada Gepartemen
Pendidikan Nasional sebizgal nstanst Pemerintah yang menerapran Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.
10, Peraturan Menteri feoangan R Nomor 92/PMK.05/2011 tentang Rencana Bisnis dan Anggaran Serta Pelaksaraan
Anggaran Badan Layanan Umum.
11, Surat Pengesanan Menteri euangan Nomor DIPA-023.04.2. 4145702013, tentang DIPA BLU tahun 2013
MEMUTUSKAN
Meratapkan
Pertama : Saudara yang nama-namanya tersebut dalam lampiran Surat Keputusan ini datam jabatan sebagai Tim Peneliti pada
englitian Kebijakan Fakultas Matematika dan [Imu Pengetahuan Alam Universitas Negen Surahava Tatun 2013,

Hedua » Dalam menjatankan tugasnya sebagal pene’ti supaya tetap berpedoman pada ketenluan yang berlaku.

Ketiga : Surat Keputusan ini berlzku sejak tanggal ditetapkan sampai dergan sslesainya kegiatan tersebut dergan ketenluan
bahwa segala sesuatunya akan ditinjau dan akan diuban sebagaimana mestinya apabila termyat di kemudian hard
terdapat kekeliruan dalam penelapan ini.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada tangeal 28 lunj 3073
Riftar,
tid.
MUCHLAS SAMANI

Salinan disampaikan %epada Vil NIP 185112151974121001
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